
 

 

 

Zur Verfolgung unseres anspruchsvollen gesetzlichen Auftrags und für eine neu zu 
gründende Arbeitsgruppe innerhalb der Abteilung „Forderungsmanagement“ suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Gruppenleitung Forderungsverfolgung und 
Vermögensübergang (w/m/d) 
 

Ihre Aufgaben: 
 Sie übernehmen die Führungsverantwortung für eine Arbeitsgruppe mit ca. 6 

Mitarbeitenden. 
 Sie gewährleisten die Verfolgung der Forderungen des PSVaG in den 

Insolvenzverfahren. 
 Sie verantworten die Beanspruchung und effiziente Realisierung von auf den PSVaG 

übergegangenen Vermögenswerten und Sicherungsrechten.  
 Sie wirken aktiv an der zukunftsorientierten Weiterentwicklung der abteilungsweiten 

Arbeitsprozesse mit. 
 Sie arbeiten an der erfolgreichen Umsetzung anspruchsvoller Projekte mit. 

Ihr Profil: 
 Erfolgreicher Abschluss eines wirtschaftswissenschaftlich ausgerichteten 

Studiengangs  
 Berufserfahrung im Forderungsmanagement 
 Kenntnisse der betrieblichen Altersversorgung 
 Hohe Affinität zu Themen des Insolvenz- und Wirtschaftsrechts 
 Gelebter moderner Führungsstil mit fachlicher und disziplinarischer Führungserfahrung 
 Sehr gute konzeptionelle, analytische und organisatorische Fähigkeiten 
 Kommunikationsstärke 
 Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative  

Wir bieten: 
Neben einem spannenden und verantwortungsvollen Aufgabengebiet und attraktiven, 
positionsgerechten Konditionen erwarten Sie vielfältige Gestaltungsspielräume, flache 
Hierarchien und ein angenehmes Arbeitsumfeld.  

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum 
Gehaltswunsch und dem frühesten Eintrittstermin per E-Mail. 

 

 

Über den PSVaG 
Der Pensions-Sicherungs-Verein 
ist der gesetzliche 
Insolvenzsicherer der 
betrieblichen Altersversorgung in 
Deutschland und Luxemburg. 

Mit seinen ca. 270 
Mitarbeitenden übernimmt der 
PSVaG am Standort in Köln bei 
einer Unternehmensinsolvenz 
die Versorgung aller 
Arbeitnehmer/innen mit 
Anspruch auf eine 
insolvenzgeschützte 
Betriebsrente. 

Derzeit stehen rd. 11 Mio. 
Anwärter/innen und 
Rentner/innen unter 
Insolvenzschutz. Die zur 
Finanzierung benötigten 
Beiträge werden von unseren rd. 
97.000 Mitgliedsunternehmen 
erbracht. 

Ihr Kontakt 
Pensions-Sicherungs-Verein 
VVaG 
Frau Katharina Loer 
Personal 
Edmund-Rumpler-Straße 4 
51149 Köln 
bewerbung@psvag.de 

Arbeiten Sie mit uns an der Weiterentwicklung der gesetzlichen Insolvenzsicherung und werden Sie Teil einer 
einzigartigen Institution der sozialen Sicherung. 

mailto:bewerbung@psvag.de

